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Ко дню кадрового работника 

24 мая – день кадрового работника. Это профессиональный праздник 

специалистов по управлению персоналом. Даже в самой маленькой 

компании всегда есть сотрудник, который отвечает за работу с персоналом, 

ну а в крупных организациях и структурах этим занимаются целые отделы. 

Кадровая служба - важнейшая составляющая любой компании. Кадровики 

решают, какие специалисты будут работать в организации, насколько 

профессиональным и грамотным будет коллектив. От их профессионализма 

во многом зависит способность организации достигать поставленных целей 

и эффективность её работы в целом.  

Работа кадровых работников сложна и многогранна, это не только 

делопроизводство и учет персонала, но и организация обучения персонала, 

и его развитие, и оплата труда, и система мотивации, и реализация 

социальных гарантий и льгот. За всем этим стоит ежедневный кропотливый 

труд всех сотрудников отделов кадров, которые обязаны не только отлично 

знать трудовой кодекс, делопроизводство, но и быть коммуникабельным и 

уметь общаться с людьми. Это связано с необходимостью проводить 

грамотно и на высоком уровне аттестацию персонала и собеседования.  

Кадровик – участник и живой свидетель нашей трудовой биографии и 

карьеры. Он оформляет поступление на работу, полученные поощрения и 

взыскания, продвижение по службе и увольнение. Работник отдела кадров 

не должен ошибаться, ведь ошибочная, нечеткая запись в трудовой книжке 

может обернуться проблемами при назначении пенсии. 

На предприятиях и в организациях Камчатского края трудится более 

115 тысяч человек, из них 85% - в организациях, не относящихся к 



субъектам малого предпринимательства. Трудовую биографию каждого из 

них фиксируют кадровики. 

По сведениям обследованных организаций, не относящихся к 

субъектам малого предпринимательства, в I квартале текущего года было 

принято на работу 8,4 тыс. человек, (на 1,6 % больше, чем в 

соответствующем периоде предыдущего года), уволено – 7,7 тыс. человек 

(на 1,8% меньше). Основной контингент выбывших – уволившиеся по 

собственному желанию, их число составило 5,8 тыс. человек или три 

четверти всех уволившихся. 

На дополнительно введенные рабочие места принят 71 человек, что 

составляет 0,8% к числу принятых. 
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