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28 апреля – Всемирный день охраны труда 
 

Всемирный день охраны труда – это международный праздник, который отме-

чается по инициативе Международной организации труда с 28 апреля 2003 года. Де-

визы и лозунги Всемирного дня охраны труда определяются ежегодно и посвящают-

ся вопросам, связанным с обеспечением безопасности и сохранения жизни людей на 

производстве. Охрана труда сегодня как никогда актуальна. Треть своей жизни че-

ловек посвящает труду, поэтому труд должен быть безопасным. Тема Всемирного 

дня охраны труда в 2023 году: «Безопасная и здоровая рабочая среда – основопо-

лагающий принцип и право в сфере труда». 
Органами Федеральной службы государственной статистики ежегодно прово-

дятся выборочные статистические обследования за состоянием условий труда в ор-

ганизациях и травматизмом на производстве. 

По результатам обследования организаций за 2022 год численность работни-

ков, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, в Камчат-

ском крае составила 20,7 тыс. человек или 58% общей численности работников об-

следованных организаций, что соответствует уровню 2021 года. Наибольшая доля 

численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда, приходилась на следующие виды экономической деятельности: сельское, 

лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство  - 40%, обеспечение электриче-

ской энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха – 21%.  Доля женщин, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составила 23% 

от общей численности женщин обследованных организаций.  

Из числа занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

физические перегрузки испытывали 71% работников (в 2021 г. – 74%), напряжен-

ность трудового процесса влияла на 8% работников (в 2021 г. – 9%). Воздействию 

факторов производственной среды, таких, как шум, ультразвук воздушный и инфра-

звук подвергался каждый второй работник, как и в 2021 году. Химическому фактору 

подвергались  15% работников (в 2021 г. – 16%), микроклимату – 8% (в 2021г. – 8%), 

световой среды – 2% (в 2021 г. – 3%). 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, законодательством Российской Федерации предусмотрены льготы и компен-

сации. При этом каждый работник может воспользоваться одним или несколькими 

видами льгот и компенсаций. Из числа работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в 2022 году, оплату труда в повышенном размере 

получали 99% работников, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 

65%, досрочное назначение трудовой пенсии – 61%, молоко или другие равноцен-

ные пищевые продукты – 18%, лечебно-профилактическое питание – 1%. 

 Все работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, были обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивиду-

альной защиты. 

За 2022 год в среднем на одного работника сумма фактических расходов на 

компенсации и средства индивидуальной защиты составила 20017 рублей (в 2021 

году - 19550 рублей). 
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