
 
Пресс-выпуск № 29 

от 31.05.2023 

 

Основные тенденции на рынке труда Камчатского края в 2022 году 

 

По итогам обследования рабочей силы в 2022 году численность рабочей 

силы в возрасте 15 лет и старше составила 177,5 тыс. человек в их числе 172,3 

тыс. человек были заняты трудовой деятельностью и 5,2 тыс. человек не имели 

занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией 

Международной Организации Труда они классифицируются как безработные).  

В общей численности занятого населения 55% (94,8 тыс. человек) 

составили мужчины. Средний возраст занятого населения Камчатского края в 

2022 году - 42 года, что соответствовало среднероссийскому показателю. 

Причем, женщины старше мужчин в среднем на 2 года (средний возраст у 

мужчин составил 41 год, у женщин – 43 года). В возрастной структуре занятого 

населения максимальное число лиц приходилось на возраст 30-39 лет (30%) и 

на 40-49 лет (27%), минимальное - на население в возрасте 15-19 лет (1%) и 

старше 70 лет (0,5%). Уровень занятости в Камчатском крае в 2022 году 

составил 67,3% (по Российской Федерации - 59,8%). 

В общей численности занятого населения Камчатского края преобладали 

лица, имеющие высшее образование (37%), на втором месте – лица со средним 

образованием по программе подготовки специалистов среднего звена (27%), на 

третьем месте - лица со средним образованием по программе подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих) (18%). Уровень образования занятых 

женщин края в целом выше, чем у мужчин. В 2022 году высшее образование 

имели 43% женщин и 32% мужчин. 

За год общая численность безработных снизилась на 17,2%. Такая 

тенденция характерна не только для Камчатского края, но и в целом для 

страны. Уровень безработицы в Камчатском крае в 2022 году составил 2,9%, 

(по Российской Федерации - 3,9%) . 

Средний возраст безработных в регионе - 39 лет, что на 3 года меньше 

возраста занятого населения.  

В структуре безработных Камчатского края наиболее многочисленная 

группа – лица в возрасте 20-29 лет, на её долю приходилась четверть от общей 

численности безработных. 

По данным проведенного обследования, в 2022 году 65% безработных 

использовали в качестве способа поиска работы обращение к друзьям, 

родственникам и знакомым, 59% безработных - обращение в СМИ и Интернет. 

К концу декабря 2022 года в органах службы занятости населения 

состояло на учете 2030 не занятых трудовой деятельностью граждан, из них 

1821 человек имел статус безработного. Нагрузка не занятого трудовой 

деятельностью населения, зарегистрированного в государственных 

учреждениях службы занятости населения, на 100 заявленных вакансий 

составила 41,2 человека. 



Существует особая категория лиц, не входящих в состав рабочей силы. К 

ним относятся те, кто не имеет работы и у которых отсутствует ориентация 

поиска работы на рынке труда. В 2022 году численность лиц, не входящих в 

состав рабочей силы Камчатского края, составила 79,0 тыс. человек, из которых 

38% - население в трудоспособном возрасте. Из числа лиц, не входящих в 

состав рабочей силы, 63% или 49,3 тыс. человек приходилось на женское 

население. В эту категорию граждан, как правило, входят школьники, студенты 

очной формы обучения, домохозяйки, пенсионеры. Также из этой категории 

выделяют лица, которые действительно хотели бы работать, но по тем или 

иным причинам отказались от поиска. Это так называемые «отчаявшиеся» 

найти работу. Данную категорию людей относят не к безработным, а к лицам, 

не входящим в состав рабочей силы. Эта категория населения в 2022 году в 

Камчатском крае составила 2,7 тыс. человек. 
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